COMUNE DI MOGGIO
Ufficio personale

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E

PER LA PRODUTTIVITA (RISORSE DECENTRATE)
(Artt. 31 e 32 del C.C.N.L. sottoscritto il 22.01.2004 — Art. 4 del C.C.N.L. 09.05.2006)

Risorse aventi carattere di certezza. stabilita e continuita determinate per |'anno 2003 secondo la previgente disciplina:
contrattuale. (art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, f. g, h, i, j. I. comma 5 per gli effetti derivati dall'incremento delle
|dotazioni organiche, del CCNL dell’01.04.1999; art. 4, commi 1 e 2, del CCNL 05.10.2001):

®  Risorse gia quantificate, per I'anno 1998, in applicazione dell ex art. 31, comma 1, del CC.N.L. €. 15.264,23
06.07.1995 — (Lire 27.332.954)- art. 31 comma 2 CCNL 22/01/04 :

® Risorse somme destinate nell’anno 1998, per il lavoro straordinario ai sensi dell’art. 31, comma
2, lettera a) del C.C.N.L. 06.07.1995 -art. 14 C.C.N.L. 01.04.1999 — (Lire 2.867.654): € 1.481,02

ANNO 2008 i '

A) RISORSE STABILI

1.a) TOTALE RISORSE DA DESTINARE ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO | €. 15.264,23
DELLE RISORSE UMANE F PER LA PRODUTTIVITA (art. 15, c. 1, lettera a) del C.C.N.L.
01.04.1999)

2.a) TOTALE A DISPOSIZIONE PER REMUNERAZIONE LAVORO STRAORDINARIO al netto ] €. 1.437.88
della riduzione 3% - art. 14 comma 4 C.C.N.L. 1.4.99

3.a) importo pari allo 0.52% del monte salari 1997 ( €. 79.534.36) a decorrere dal 31.12.1999 a] €. €.413.57+
valere per I’anno successivo (art. 15, c. 1, lettera j) del C.C.N.L. 01.04,1999)

4.a) importo pari al 1,1% del monte salari 1999, ( €. 86.248,18) a decorrere dall’anno 2001 (art. 4, €. 948,72+
c. 1, C.C.N.L. 05.10.2001)

5.a) Art. 32 comma 1) C.C.N\.L. 22.01.04 a partire dall’anno 2003,importo pari allo 0,62% del monte | €. 884,67+
salari 2001, ( €. 142.688,74)

6.a) Art. 32 comma 2, 3) C.C.N.L. 22.01.04 a partire dail’anno 2003,importe pari allo 0,50% del | €. 713,44+
monte salari 2001, ( €. 142.688,74) . L’incremento ¢ consentito ai soli enti la cui spesa del
personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti. L’incremento non trova altresi
applicazione da parte degli enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non
sia intervenuta ai sensi di legge ’approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente
riequilibrato (comma 8)- (percentuale conto consuntive 2007 pari 10,57 % dati purametri
gestionali 2007)




7.2 Art. 4 comma 1) C.C.N.L. 09.05.06 a valer¢ _per 1'anno 2006, importo pari allo 0,50% del monte

salari 2003, ( €. 133.560,60), esclusa la dirigenza. L’incremento ¢ consentito ai soli enti la cui
spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti.- (percentuale conto
consuntive 2007 pari 10,57_% dati parametri gestionali 2007)

€. 667.80=

8.a

Art. 8 comma 2 CCNL 11.04.08 a valere per i’anno_ 2008 importo corrispondente allo 0,6%
del monte salari anno 2005 (pari a €. 114.806,00 monte salari 2005), rapporto spese di
personale/entrate correnti non superiori al 39%--(percentuale conto consuntivo 2007 pari
10,57_% dati parametri gestionali 2007) e rispetto art. I comma 557 L. 292/2006.

€. 688,84

TOTALE RISORSE STABILI ART. 31 COMMA 2 CCNL. 22,01.2004

€. 21.019,15

( di cui €
1.437,88 per lav.
Straordinario)

B)

RISORSE VARIABILI

1.b)

Art, 32 comma 7) C.C.N.L. 22.01.04 a partire dall’anno 2003, importo pari allo 0,20% del
monte salari 2001 , ( €. 142.688,74) — finanziamento alte professionalita. L’incremento ¢

consentito ai soli enti la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti
(commi 3 e 8). L’incremento non trova altresi applicazione da parte degli enti locali dissestati
o strutturalmente deficitari. per i quali non sia intervenuta ai sensi di legge I'approvazione
dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato (comma 8) -(percentuale conto consuntivo
2007 pari 10,57 % dati parametri gestionali 2007-)€. 285,38 (NON APPLICATO)

2.b)

Somme residue derivante dall’esercizio precedente (Incremento delle risorse da destinare
esclusivamente al finanziamento della disciplina dell’art. 10 alte professionalita- art. 32, ¢. 7,
del C.CN.L. 22.01.2004 — anni 2003-2004-2005-2006-2007( €. 285,38 x5 )

€. 1.426,90+

Accantonato in
attesa

destinazione

3.b)

Art. 15. comma 2 CCNL 1/4/99 a partire dal 01.04.99, importo pari allo 1,20% del monte salari
1997, ( €.79.534,36) , in presenza, comunque, della sussistenza, nel bilancio, della relativa
capacita di spesa

€. 954,41+

.b)

Ulteriore incremento a valere per 1'anno 2006 del monte salari 2003 (€. 133.560,60) di cui
all'art. 4, comma 2, C.C.N.L. 9 maggio 2006:

a) fino ad un massimo dello 0,3% per i soli enti nei quali il rapporto tra spesa del personale
ed entrate correnti sono comprese tra il 25% ed il 32%)

b) tra un minimo dello 0,3% ed un massimo dello 0,7% (per i soli enti nei quali il rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti & inferiore al 25% - (percentuale conto
consuntivo 2007 pari 10,57_% dati parametri gestionali 2007)pari a- € .781,82 (NON
APPLICATO)

.b)

somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43 legge 449/1997 (accordi di sponsorizz. ecc. con
soggetti pubblici o privati) (art. 15, c. 1, lettera d) del C.C.N.L. 01.04.1999....

7.b)

20% delle economie per trasformazione posti da tempo pieno a tempo parziale ai sensi
dell’art. 1. commi 57 e seguenti, legge n. 662/1996 (art. 15, c. 1, lettera ¢) del C.C.N.L.




01.04.1999.

8.b)

risorse da specifiche disposizioni di legge (es.: 0,50 % progettazione interna; quota recupero
evasione fiscale ai sensi art. 59, c. 1, lettera p) D.Lgs. n. 446/1997, ecc.) (art. 15, c. 1, lettera &)
del C.C.N.L. 01.04.1999 e successive modificazioni ed integrazioni) — Contributi ai Comuni ai
sensi art.2 c.11 legge 24.12.07 n. 244 — funzioni inerenti la libera circolazione cittadini
comunitari

€. 606.56

9.b)

eventuale quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti del’amministrazione
finanziaria (art, 54 C.C.N.L. 14.09.2000)

10.b)

eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione della disciplina
di cui all’art. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L. 01.04.1999 (art. 15, c. 1, lettera m) del C.C.N.L.
01.04.1999

11.b) Art. 8 comma 3 CCNL 11.04.08 a valere per I'anno 2008 su monte salari anno
20085 (pari a €. 114,806,00 conto annuale 2005):

fino ad un massimo dello 0,3% qualora il rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti
sia compreso tra il 25% ed il 32% --(percentuale conto consuntivo 2007 pari 10,57 _% dati
parametri gestionali 2007)

fino ad un massimo dello 0,9% qualora il rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti
sia inferiore al 25%- percentuale conto consuntivo 2007 pari 10,57 %
gestionali 2007)

dati parametri

€. 1.033.25

TOTALE RISORSE VARIABILI ART.31 COMMA 3 CCNL. 22.01.2004

€. €.4.021,12

C) INCREMENTO DEI VALORI DELLE POSIZIONI ECONOMICHE RIDETERMINATE (DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N. 14 AL C.CN.L. 22.01.2004 EN. 4 AL C.C.N.L. 9 MAGGIO 2006):
a) ai sensi dell’art. 1, comma 3, del C.C.N.L. 05.10.2001 ......cccicieuerreerrrncerrccncecne A totale carico
fondo
b) ai sensi dell’art. 29, comma 5, del C.C.N.L. 22.01.2004 ....ceviererrrerreneererecernnsocens
¢) ai sensi dell’art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 09.05.2000 .....c.oecvtivinneccarancenceecernnen
[Totale ==

TOTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER L’ANNO 2008:
- 1°TOTALE RISORSE STABILI €. 21.019,15 (di
- cui € 1.437.88
i straordinario)
t  2°TOTALE RISORSE VARIABILI
[ 3° TOTALE INCREM. POSIZIONI ECON. RIDETERMINATE A CARico|f 402112
BILANCIO € =====




| TOTALE COMPLESSIVO

€. 25.040,27

D) DESTINAZIONE QUOTA FONDO ANNO 2008

Proposta per 'utilizzo delle risorse per le politiche delle risorse umane e per la produttivita. (art. 17,

C.C.N.L. 01.04.1999)

1) quota riservata agli incrementi collegati alla progressione economica orizzontale (art. S del
C.C.N.L. 31.03.1999) ivi compresi gli incrementi attribuiti in sede di prima applicazione,
ai sensi dell’art. 7, dello stesso contratto. LLa quota ¢ altresi comprensiva degli incrementi
disposti rispettivamente, dall’art. 1, ¢. 3, del C.C.N.L. 5 ottobre 2001. dall’art. 29, c. 5. del
C.C.N.L. 22 gennaio 2004 e dall’art. 2, comma 2, del C.C.N.L. 9 maggio 2006 come
determinate al precedente punto C. lett. a), b), e ¢) dall’anno 2000 all’anno 2008

€. 11.342,02

2) quota riservata al pagamento delle indennitd di turno, rischio, nott./fest. ecc. (art. 17, c. 2,
lettera d) ...

3) quota riservata per compensare |’esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente
disagiate dal personale delle categorie A, B e C (art. 17, c. 2, lettera e)

4) quota riservata per compensare specifiche responsabilita personale:

€. 2.500,00

IN. 1 categoria C e N. 1 categoria D — (art. 17, c. 2, lettera f)

€. 2.500,00

5) quota riservata per incentivare Ia produttivita ed il miglioramente dei servizi (art. 17, c. 2,
lettera a)..

€. 3.371,61

quota riservata per incentivare le particolari attivita connesse a specifiche disposizioni di
legge (vedi quadro B punto b.8) (art. 17, c. 2, lettera g) — personale cat. C anagrafe —
\contributi Ministero libera circolare cittadini comunitari

€. 606,56

7) quota riservata alla indennita di comparto (art. 33, c. 4. lettere b) e ¢), del C.C.N.L.
22.01.2004)

CAT.D: €.46.95 x 12 x 1 dipendenti=€. 563,40

CAT.D: €46,95 x 12 x | dipendente x 33% part-time = € 185,92

CAT.C:€.4146 x 12 x 1 dipendente=€. 497,52

CAT. C: €. 41,46 x 12 x 1 dipendente part-time 61% =€. 308,46

€. 1.555,30

8) quota riservata per compensare specifiche responsabilita Ufficiale Stato Civile (art. 17, c.
2, lettera i).

€. 300,00




H) quota miservata alls disciplina dellart. 1€ del CCNL. 22012004 {al!_lle. 1.42¢ °0|
professionslitd) (art. 22, ¢ 7, del C.C.N.L. 22.01.2004)-020% |IRNldllo annil
|prec. accantonato
in attual

|destinazione

f_E) Determinazione disponibilita per lavoro straordinario 2008 |

— somme destinate nell’anno 1998 per lavoro straordinario ridofte del 3%  art. 14 comma 4[[€. 1.437.88= |
C.C.N.L. 1.4.99 (precedente quadro)

— disponibilith derivanti da specifiche disposizioni di iegge o per fironieggiare eventi
eccezionaii (art. 15, comma Z, C.C.N.L. §1.04.1595) e

TOTALE FONDO

Vista la Legge 27 dicembre 2006 n. 296;
Vista la lEggE 24 dicembre 2007 n. 244;
Visti i CCNL Comparte Enti Locali;

[l sottoscritto Invernizzi Rosella in qualita’ di responsabile del servizio di Ragioneria e personale del Comune di
Moggio, certifica che la quamihcaz.lone del fondo delie risorse decentrate per i’anno 2008, nspeua i limiti previsti daila
vigente normativa in merito allc spese di personale.

Moggio, 18 dicembre 2008

11 sottoscritto Dott. Angelo Pilucchi Revisore dei Conti del Comune di Moggio, esaminato il prospetto relativo alla
quantificazione deiie risorse decentrate da destinarsi ai fondo produitivita’ per I’anno 2008 dei Comune di Moggio ,
datc atto del rispetto del tettec massimo di spesa ammissibile parametrato alle spese di personale sostenute nell’anno
2004,

Verificata la corretta quantificazione ¢ allocazione dei fondi delle risorse decentrate, esprime parere favorevole, in
quamo neiia quantiﬁcazione del fondo, viene data correnta applicazione agii istiati contraruali e vengono rispetiari i
limiti di spesa previsti nella normativa vigente in materia di spesa al personale, vl

IL REVISO EI CON'I‘I
Moggio, 18 dicembre 2008 ('DatL Ange Peiucc




